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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

(Kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,

I]EIlrl Metinés veiklos uzduotys | Siektini rezultatai kuriais vadovaudamasis Pasiekti rodikliai
’ tiesioginis darbuotojo
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)
1.

2. Einamyjy mety uZduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Eil. Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai Nustatyti rezu.lta.tus vertinimo
Nr. rodikliai
Igyvendinti naujas darbuotoju Parengti darbuotoju pareigybiy | Patvirtinti visi pakeisty
darbo apmokéjimo nuostatas. apraSymus, darbo sutar¢iy darbuotojuy pareigybiy
pakeitimus, darbo apmoke¢jimo | apras§ymai,  pasiraSyti  visy
sistema ir kitus su $ia veikla darbuotojy  darbo  sutarciy
1 susijusius dokumentus. priedai,  patvirtinta  darbo
' apmokéjimo sistema,
vykdytos darbuotoju
informavimo bei konsultavimo
procediiros, patvirtintos visy
darbuotojy  einamyjy  mety
uzduotys.
Uztikrinti savalaiki Pagégiu Igyvendinti visas veiklas ir Uztikrinti 100 proc.
savivaldybés M. Jankaus tikslingai panaudoti léSas, projektiniy 1éSy jsisavinima ir
2. | muziejaus projekty, finansuoty | numatytas projektuose. pateikti projekty ataskaitas
18 kity fondy, programuy, LKT.
igyvendinima
Uztikrinti efektyvia ir kokybiska | Kultiriniy paslaugy ivairovés | Igyvendintas istaigos veiklos
Istaigos veikla. didinimas, etninés kulttiros planas ir numatyti veiklos
3 puoseléjimas, kulttiriniy rodikliai.

paslaugy kokybés gerinimas.
Kultiiros paveldo vertybiy
apsaugos ir vieSinimo plétra.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Siy uzZduociy jvykdymui)

Kokios aplinkybes gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti?

1. Teisés aktuose numatyty terminy, prioritety pasikeitimo, nepriimto tam tikro teisés akto;
2. Lésy trukumo;

3. Zmoniskuyjy istekliy kaitos / trikumo.

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS
4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas
APRASYMAS Pazyrmmas atitinkamas
langelis
Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai [
Darbuotojas i§ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
Darbuotojas ivykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
Darbuotojas neivykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
PASIULYMALI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA
Nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui
II1. SIULYMAI
Savivaldybés meras Virginijus Komskis
(Vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Direktoré Liudvika BurzdZiuviené
(Darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotoju atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




