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1. Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai 
 

Metinės užduotys 

(toliau – užduotys) 
Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų 

vertinimo rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, 

laiko ir kiti rodikliai, 

kuriais vadovaudamasis 

vadovas vertins, ar 

nustatytos užduotys yra 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

1.1.    

1.2.    

 

2. Einamųjų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 
 

Užduotys Siektini rezultatai 
Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai  

2.1. Planuoti Pagėgių 

savivaldybės Kultūros centro 

veiklą, nustatyti veiklos 

prioritetus. 

Planuojamas ir 

įgyvendinamas veiklas 

analizuoti jo vykdymo ir 

įgyvendinimo ypatumus  

ištisus metus. 

Iki gruodžio 15 d. sudaryti 

sekančių metų veiklos planą 

ir nustatyti veiklos 

prioritetus  

2.2. Planuoti Pagėgių 

savivaldybės Kultūros centro 

biudžeto ir spec. lėšų sąmatas. 

Rūpintis taupiu ir racionaliu lėšų 

panaudojimu.  

Rūpintis racionaliu 

įstaigos biudžeto 

naudojimu. Siekti, kad 

būtų įgyvendintas spec. 

lėšų planas.  

Iki einamų metų gruodžio 1 

d. sudaryti įstaigos 2018 m. 

biudžeto projektą ir per 

2018 m. sausio mėn. pateikti 

2017 m. biudžeto įvykdymo 

ataskaitą.  

2.3.Užtikrinti Pagėgių 

savivaldybės Kultūros centro 

tikslų ir uždavinių įgyvendinimą 

.  

Kultūrinių paslaugų 

įvairovės didinimas. 

Etninės kultūros 

puoselėjimas. Kultūrinių 

paslaugų kokybės 

gerinimas . Kultūros 

paveldo vertybių 

apsaugos plėtra. 

Įgyvendintas veiklos planas. 

 


