PAGEGIU SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
TEISES, PERSONALO IR CIVILINES METRIKACIJOS SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

FUNKCIJOS

1. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

2. Konsultuoja su strukturinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
3. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.
4. Rengia ir teikia pasitlymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

5. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja strukttrinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacijg.

6. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo strukttirinio
padalinio veiklas.

7. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusia informacija.

8. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

9. Valdo strukturinio padalinio Zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.
10. Teikia statistikos duomenis.

11. Organizuoja informacing visuomeng plétra.

12. Vykdo visas personalo administravimo veiklas.

13. Rengia teisés akty projektus ir kitus su personalo valdymu susijusius dokumentus.
14. Apdoroja su personalo valdymu susijusig informacija.

15. Organizuoja personalo atranka, perkeélima, atleidima, personalo vertinimg ir
kompetencijy nustatyma.

16. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

17. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

17.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.2. studijy kryptis — teis¢;
arba:

17.3. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.4. darbo patirtis — personalo srities patirtis;
17.5. darbo patirties trukmé — 5 metai.



