PAGEGIU SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

FUNKCIJOS

1. Apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusig informacijg arba prireikus
koordinuoja su paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

3. Koordinuoja asmeny priémimg ir aptarnavima.

4. Nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administraciniy
paslaugy teikimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja prasymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo nagringjima, rengia sprendimus
ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

5. Organizuoja administraciniy paslaugy teikimga arba prireikus koordinuoja paslaugy teikimo
organizavima.

6. Rengia ir teikia informacijg su administraciniy paslaugy teikimu ir susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su paslaugy teikimu susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikima.

7. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais klausimais.

8. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél administraciniy paslaugy
teikimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
paslaugy teikimo rengima.

9. Koordinuoja Pagégiy savivaldybés gyventojams socialiniy paslaugy ir socialinés paramos
teikimo komisijos darba.

10. Administruoja individualios pagalbos poreikiy klausimyny pateikima atitinkan¢ioms
institucijoms.

11. Administruoja socialiniy paslaugy asmenims su sunkia negalia specialiyjy tiksliniy
dotacijy finansavimg.

12. Administruoja ir koordinuoja socialinés globos asmenims su negalia skyrima j valstybines
socialinés globos istaigas.

13. Rengia Socialiniy paslaugy plano sprendimo projekta.

14. Vertina ir nustato socialiniy paslaugy finansavimo poreikj, asmens (Seimos) socialiniy
paslaugy poreikj.

15. Vertina asmens (Seimos) finansines galimybes mokéti uz socialines paslaugas ir nustato
asmens (Seimos) moké&jimo uz socialines paslaugas dyd;.
16. Teikia iSvadas, sprendimg priimanc¢iam asmeniui (komisijai) Mero nustatyta tvarka dél
socialiniy paslaugy skyrimo, sustabdymo ir nutraukimo.

17. Analizuoja ir kaupia informacija, teikia ataskaitas, 1Sy poreikj ir kitus duomenis jvairioms
Jstaigoms ir organizacijoms.



18. Parengia informacinius raStus, pazymas, suvestines ir kita medziagg pagal savo
kompetencija.

19. Administruoja individualios pagalbos poreikiy klausimyny pateikimg atitinkan¢ioms
institucijoms.

20. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

21. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

21.1. i$silavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

21.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);
21.3. studijy kryptis — pedagogika;
arba:

21.4. i$silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

21.5. darbo patirtis — socialinés paramos srities patirtis;
21.6. darbo patirties trukmé — 1 metai.



