SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS
ASMENU SU NEGALIA REIKALU KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

FUNKCIJOS

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. koordinuoja Asmens su negalia gerovés tarybos veiklg savivaldybéje, vykdo
stebésena, kaip savivaldybés teritorijoje yra igyvendinama asmeny su negalia socialinés integracijos
politika ir uztikrinamos asmeny su negalia teisés, nustatytos tarptautiniuose dokumentuose, kuriuos
Lietuvos Respublika yra ratifikavusi ar kitaip prie jy prisijungusi, Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose;

1.2. renka, sistemina, analizuoja duomenis apie Pagégiy savivaldybés teritorijoje
gyvenanCiy asmeny su negalia padétj, paslaugy ir (ar) pagalbos poreikj. Teikia iSvadas ir
pasiiilymus administracijos direktoriui ir (ar) savivaldybés institucijoms;

1.3. skatina ir inicijuoja tarpzZinybinj bendradarbiavimg, siekiant koordinuotai ir
kompleksiskai spresti savivaldybés teritorijoje gyvenanéiy asmeny su negalia problemas bei
sudaryti salygas jy savarankiSkam gyvenimui bendruomenéje;

1.4. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Asmens su negalia teisiy apsaugos agenttra prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Agenttra) kitomis valstybés ir savivaldybés institucijomis bei jstaigomis,
dirban¢iomis asmeny su negalia socialinés integracijos politikos srityje, nevyriausybinémis
organizacijomis, atstovaujanciomis asmeny su negalig teiséms ir interesams, siekiant uZztikrinti
asmeny su negalia teisiy apsaugos uztikrinimo priemoniy ir paslaugy jgyvendinimg Pagégiy
savivaldybés teritorijoje;

1.5. inicijuoja su asmeny su negalia socialinés integracijos politika tiesiogiai susijusiy
teises akty (iSskyrus norminiy teisé€s akty) projekty rengima, juos rengia, uZtikrina galiojanciy teises
akty jgyvendinimg bei stebéseng savivaldybeje;

1.6. uztikrina Pagalbos plane asmeniui su negalia nustatyty individualiyjy pagalbos
poreikiy tenkinima, vykdydamas pagalbos koordinavima, kontroliavima bei bendradarbiavima su
Agentiira, esant biitinybei, pildo pagalbos plana;

1.7. analizuoja, renka ir sistemina informacija asmeny su negalia socialinés integracijos
politikos jgyvendinimo savivaldybéje klausimais;

1.8. konsultuoja bei informuoja asmenis su negalia ar jy atstovus, savivaldybés jstaigas ir
nevyriausybines organizacijas apie savivaldybéje jgyvendinamas asmeny su negalia teisiy apsaugos
uztikrinimo priemones ir paslaugas bei uztikrina Sios informacijos vieSinimg ir sklaida (priemonés ir
paslaugos pavadinimas, teikian¢io subjekto pavadinimas, teikimo vieta, telefono rySio numeris ir
elektroninio pasto adresas iSsamiai informacijai gauti);

1.9. organizuoja pasitarimus, konferencijas, seminarus ir kitus renginius savivaldybé¢je
asmeny su negalia socialinés integracijos politikos klausimais;

1.10. dalyvauja biisto ir aplinkos pritaikymo nejgaliesiems programos jgyvendinime,
dalyvauja komisijy, darbo grupiy veikloje rengia protokolus komisijose, darbo grupése ar kituose
pasitarimuose asmeny su negalia klausimais savo kompetencijos ribose;

1.11. vykdo kitus su Skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio pavedimus.

SPECIALUS REIKALAVIMAI

2. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:



2.1. turéti ne zemesnj kaip aukStajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj socialinéje srityje;

2.3. turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais,
Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymu bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny su negalia teisiy apsauga,

2.4. iSmanyti dokumenty bei teisés akty rengimo taisykles;

2.5. mokeéti naudotis rySio ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis, ir dirbti
Siomis kompiuterinémis programomis: ,,MS Word*, ,,MS Excel“, ,MS Outlook®”, interneto
narSyklémis. ,,SPIS®, programa;;

2.6. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, sugebéti
savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla.



